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Bonjour à tous,

Je suis heureux que notre projet et la cause que nous défendons vous intéresse. Nous 

avons besoin de vous.

La pratique sportive est nécessaire pour être en bonne santé, chacun le sait. Elle l’est 

davantage encore pour les personnes en situation de handicap. Malheureusement, 

les freins psychologiques, financiers, techniques et le regard de la société rendent 

cette pratique presque impossible. Lever ces barrières est le défi que nous nous 

sommes donné, et que nous relevons depuis trois ans.

L’équipe pluridisciplinaire que nous avons constituée réunit les expertises médicales, 

sportives, technologiques et sociales qui permettent de redonner espoir et confiance 

aux personnes et aux familles que nous accompagnons de la première consultation 

jusqu’aux terrains. Le sport est aussi un formidable levier d’inclusion pour des 

personnes trop souvent exclues, à tous les âges. 

Ces efforts ont déjà permis à des centaines de familles de retrouver la force de faire 

des projets. Mais il reste tant à faire. 

Grâce à des soutiens publics et privés, nous construisons un bâtiment qui va décupler 

notre capacité d’accueil, de soutien et de recherche. C’est une opportunité 

formidable pour toutes les personnes en situation de handicap. Mais de tels projets 

nécessitent des fonds importants, sur le long terme. La philanthropie et la générosité 

publique seront indispensables. 

C’est pourquoi notre équipe a besoin des compétences d’un professionnel passionné, 

pétri d’intérêt général, dynamique, qui nous aidera à trouver les moyens de changer 

concrètement et durablement la vie des personnes en situation de handicap. 

Si cette aventure vous intéresse, rejoignez-nous. 

Sincères salutations,

Pr Francois Genêt, Président de l’ISPC.

Chef de service de l’Unité Péri Opératoire Handicap et de l’Unité parasport-santé de 

l’hôpital Raymond Poincaré AP-HP de Garches, chef de la délégation médicale des 

Jeux Paralympiques de Tokyo.
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L’Institut de Santé Parasport Connecté (ISPC), structure associative 

aujourd’hui, fondation reconnue d’utilité publique demain, créé en 

mars 2019 et présidé par le Professeur François Genêt, est organisé 

autour de l’expertise de différents professionnels de santé et 

promeut de façon encadrée la pratique d’activités physiques. Qu’il 

s’agisse du sport de très haut niveau, de la pratique d’un loisir ou de 

l’activité physique élémentaire, les personnes en situation de 

handicap ont besoin de conseils combinant les approches médicales, 

technologiques et sportives. L’appellation parasport-santé résume 

cette vision innovante et indispensable pour ses bénéficiaires. 

L’ISPC a trois missions : accompagner les personnes (du diagnostic 

jusqu’à la pratique sportive) ; former les professionnels de santé à la 

nécessité de la pratique sportive pour les personnes en situation de 

handicap ; développer la recherche pour mieux comprendre le 

handicap, sous toutes ses formes, et innover pour apporter des 

solutions adaptées à chacun.

Qui sommes-nous ?
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Le fundraising, crucial pour le développement de l’ISPC.

L’activité de collecte démarre et bénéficie d’une gouvernance de l’ISPC très 

investie s’impliquant auprès des prospects et des premiers donateurs. Il faut à 

présent construire sur la durée l’activité de fundraising qui contribuera de 

façon significative au développement de l’ISPC dans les années à venir. 

Le cabinet More Partnership a été missionné en 2022 pour proposer une 

stratégie de collecte, une analyse de l’environnement, une feuille de route et 

un accompagnement sur 3 ans de l’ISPC. Le-la responsable de la collecte 

s’appuiera sur leur expertise. L’ISPC bénéficie également du soutien de 

bénévoles impliqués dans la collecte.

Une approche grands donateurs a été privilégiée pour 2023-2026, sur les axes 

suivants:  

• Accompagner les projets de vie

• Ouvrir les terrains et les esprits

• Comprendre le handicap et trouver des solutions adaptées à chacun
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Responsable de la collecte et du mécénat



La mission

Le-la Responsable de la Collecte et du Mécénat sera rattaché(e) au 
directeur général de l’ISPC.

Elle / il aura pour mission de :

• élaborer et mettre en œuvre des actions de collecte de fonds 

adaptées aux besoins de financement et aux cibles de donateurs 

prioritaires

• développer la prospection afin d’assurer l’alimentation du 

pipeline de prospects en continu

• assurer la mise en œuvre et l’adaptation des politiques de 

fidélisation et de reconnaissance 

• coordonner l’ensemble des activités de fundraising menées au 

sein de l’ISPC et en assurer le suivi à travers l’actualisation des 

outils de pilotage (base de données, suivi des sollicitations et des 

dons, des actions de fidélisation, de reporting auprès des 

donateurs, etc.)
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Activités et responsabilités
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1. Prospection auprès des personnes physiques et morales (entreprises et 

fondations)

• Faire un état des lieux de la collecte, des donateurs, des entreprises 

mécènes et des prospects

• Identifier de nouveaux prospects, les qualifier et proposer des tactiques 

d’approche et de cultivation, puis les mettre en œuvre  

• Assurer l’alimentation et l’actualisation des fichiers de prospects et les 

outils de pilotage du pipeline

2. Sollicitation des prospects et finalisation de dons

• Rédiger les argumentaires ou demandes de fonds auprès des prospects

• Organiser et préparer les rendez-vous de sollicitation avec les 

participants (gouvernance de l’ISPC, bénévoles), rédiger et partager les 

briefs

• Assurer toutes les étapes administratives de finalisation des dons 

jusqu’au versement des sommes

3. Fidélisation et reconnaissance

3. Fidélisation et reconnaissance

• Mettre en œuvre la politique de fidélisation et de reconnaissance 

validée par l’ISPC

• Assurer le suivi des actions afin de respecter les engagements de l’ISPC

• Prêter une attention particulière à l’évaluation de l’impact des dons et 

au reporting à réaliser auprès des donateurs

4. Organisation de l’activité

• Animer la réunion de pilotage du fundraising et le partage des 

informations avec les participants

• Assurer la coordination avec l’ensemble de l’équipe de l’ISPC et les 

prestataires et partenaires du volet collecte de don

• S’assurer de la bonne forme et du suivi des procédures nécessaires à 

l'activité (acceptation des dons, utilisation des fonds, etc.)

• Assurer un reporting régulier des activités auprès du directeur général 

• Assister de directeur général lors de l’élaboration budgétaire pour 

l’évaluation des fonds collectés à venir
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Le profil recherché



Le profil recherché
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Savoir-faire

• Maîtrise des mécanismes et techniques de la 

collecte de fonds auprès de grands donateurs ou 

donateurs stratégiques (individus, entreprises, 

fondations) 

• Capacités rédactionnelles de très bon niveau pour 

rédiger les argumentaires, les présentations, les 

rapports, les courriers. 

• Aisance relationnelle et de communication envers 

les prospects, les donateurs et les bénévoles 

notamment

• Maîtrise des outils informatiques et CRM

• Cinq ans d’activité minimum dans le fundraising

• Expérience requise dans la gestion de grands 
donateurs (cultivation, fidélisation, 
contreparties)

• La connaissance du monde de la santé ou du 
handicap est requise

• La connaissance du monde de la recherche serait 
un plus

• Autonome dans la gestion quotidienne de son 
temps et de ses priorités

• Appréciant de travailler en équipe, d’animer une 
dynamique collective

Savoir-être

• Créativité, force de propositions stratégiques, vision 

de développement pour accompagner les projets 

innovants de l’ISPC

• Ouverture d’esprit et sens de l’initiative pour 

s’adapter aux opportunités

• Autonomie et rigueur

• Dynamisme et pugnacité

• Grande capacité de travail et sens des 

responsabilités

• Capacité à féderer en autonomie une groupe de 

prestataires externes et de collaborateurs aux 

statuts différents dédiés à cette mission. 
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Le contrat
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Proposition contractuelle

• Type de contrat : CDI

• Durée de travail : 35h/semaine, avec des horaires qui peuvent varier 
selon les nécessités du poste (évènements, déplacements, etc.)

• Salaire : 40k€ à 45k€ brut annuel, selon expérience

• Période d’essai : 3 mois renouvelables une fois

• Lieu de travail : 29, rue du Colisée, 75008 Paris, mais l’équipe 
médicale et paramédicale qui accompagne les usagers est basée à 
l'hôpital Raymond Poincaré AP-HP, à Garches, où certaines réunions 
ou rencontres pourront se tenir

• Flexibilité : télétravail partiel possible

• Avantages : Mutuelle, Perco, tickets restaurant, chèques vacances, 
chèques cadeaux

• Prise de fonction souhaitée en décembre 2023
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Pour vous porter candidat, adressez votre lettre de motivation et votre CV à

mathilde.barbier@ispc-synergies.org 

Poser sa candidature

“La motricité de l’homme, ce 

sont ses muscles; celle 

d’une institution, ce sont ses 

financements”

Professeur François Genêt

mailto:mathilde.barbier@ispc-synergies.org
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